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УТВЕРЖДЕНО
постановление президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
[bookmark: _GoBack]25.06.2020 №166 (в редакции от 17.03.2022 №78)

ПОЛОЖЕНИЕ
о технической инспекции труда Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов 


Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами»[footnoteRef:1], Указом Президента Республики Беларусь от 19 июля 2005 г. №327 «О дополнительных мерах по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников», Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. №1605-XII «О профессиональных союзах», Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. №356-З «Об охране труда», Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. №30, иными актами законодательства, регулирующими трудовые и связанные с ними отношения, Уставом Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, а также Положением о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси, утвержденным постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 25 августа 2010 г. №180 (в редакции от 29.11.2021 №271). [1: * В тексте настоящего Положения сохранена терминология Указа Президента Республики Беларусь от       6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами».] 

2. Техническая инспекция труда Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов (далее – техническая инспекция труда Профсоюза) создается для организации и осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда (далее – общественный контроль) в порядке, установленном законодательством. 
Общественный контроль в форме проверок и мониторингов в организациях осуществляют технические (главные технические) инспекторы труда, порядок назначения и наделения полномочиями которых определяется настоящим Положением.
3. Белорусский профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов (далее – Профсоюз) осуществляет общественный контроль в соответствии с принципами:
социального партнерства между профсоюзами, государственными органами и иными организациями;
законности при осуществлении общественного контроля и ответственности профсоюзов, их представителей за нарушение законодательства при его осуществлении.

Глава 2. Структура, состав и полномочия технической инспекции труда Профсоюза

4. Техническая инспекция труда Профсоюза состоит из главного технического инспектора труда Профсоюза и технических (главных технических) инспекторов труда областных, Минской городской организаций Профсоюза (далее – технические инспекторы труда).
5. Техническую инспекцию труда Профсоюза возглавляет главный технический инспектор труда Профсоюза, который является одновременно и главным техническим инспектором труда технической инспекции труда Профсоюза.
Непосредственное руководство технической инспекцией труда Профсоюза осуществляет президиум Профсоюза.
Общее руководство, информационно-методическое обеспечение и координация деятельности технической инспекции труда Профсоюза осуществляются Президиумом Совета ФПБ, Исполкомом Совета ФПБ и технической инспекцией труда Совета ФПБ в пределах их компетенции.
6. Техническими инспекторами труда являются лица, состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, областными, Минской городской организациями Профсоюза. Обязательным квалификационным требованием к техническим инспекторам труда является наличие у них высшего технического образования.
Главными техническими инспекторами труда могут быть лица с высшим техническим образованием и стажем работы в должности технического инспектора труда или инженера по охране труда не менее 3 лет.
7. Технические инспекторы труда назначаются на должность и утверждаются по согласованию с технической инспекцией труда Совета ФПБ с последующим утверждением президиумом Профсоюза и Президиумом Совета ФПБ.
8. Увольнение технических инспекторов труда в случаях, вызванных их виновными действиями, производится с уведомлением технической инспекции труда Совета ФПБ не позднее чем за две недели до увольнения.
9. Для согласования технической инспекцией труда Совета ФПБ кандидатуры технического инспектора труда областными, Минской городской организациями Профсоюза в Профсоюз представляются следующие документы:
9.1. ходатайство о согласовании кандидатуры технического инспектора труда;
9.2. личный листок по учету кадров;
9.3. автобиография;
9.4. две фотографии кандидата размером 20х30 мм;
9.5. копия диплома о высшем техническом образовании;
9.6. две рекомендации с предыдущих мест работы.
10. После согласования кандидатуры и утверждения на президиуме Профсоюза в техническую инспекцию труда Совета ФПБ представляется выписка из постановления президиума Профсоюза об утверждении кандидатуры технического инспектора труда.
11. Техническая инспекция труда Совета ФПБ готовит документы и вносит на рассмотрение Президиума Совета ФПБ вопросы об утверждении кандидатур технических инспекторов труда.
12. Технические инспекторы труда осуществляет общественный контроль в форме:
проверок – совокупности мероприятий, проводимых Профсоюзом в отношении контролируемых субъектов, по итогам которых оценивается соответствие требованиям законодательства, коллективного договора (соглашения) осуществляемой контролируемыми субъектами деятельности по обеспечению трудовых и социально-экономических прав граждан, действий (бездействия) должностных лиц и иных работников контролируемых субъектов;
не связанных с проведением проверок – мероприятий по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан (далее – мониторинг), участия в работе коллегиальных органов, комиссий и иных формах, предусмотренных законодательством, коллективными договорами (соглашениями).
13. Технические инспекторы труда осуществляют общественный контроль в форме проведения проверок:
за соблюдением законодательства об охране труда;
за выполнением коллективного договора (соглашения).
Плановые проверки осуществляются на основании планов, разрабатываемых и утверждаемых в порядке, определенном в главе 5 Положения о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси.
14. Общественный контроль осуществляется техническими инспекторами труда технической инспекции труда Профсоюза в организациях, их обособленных подразделениях, имеющих учетный номер плательщика (далее – обособленные подразделения), независимо от наличия среди работников членов профессиональных союзов и безотносительно к факту создания там первичной профсоюзной организации, представительствах иностранных организаций, где работают члены соответствующего профсоюза и создана в установленном порядке его первичная профсоюзная организация, медицинских пунктах, объектах торговли и общественного питания, расположенных на территории данных организаций (обособленных подразделений, представительств иностранных организаций), а также в созданных ими учреждениях дошкольного образования и оздоровительных организациях (далее – контролируемые субъекты).
15. Технические инспекторы труда, состоящие в трудовых отношениях с первичными профсоюзными организациями, осуществляют общественный контроль в отношении контролируемых субъектов, в которых они созданы, в формах, не связанных с проведением проверок.
16. Главный технический инспектор труда Профсоюза осуществляет общественный контроль в отношении контролируемых субъектов без территориального ограничения.
Технические инспекторы труда технической инспекции труда Профсоюза осуществляют общественный контроль в отношении контролируемых субъектов, как правило, в пределах соответствующих территорий.
17. Технические инспекторы труда могут привлекаться для осуществления общественного контроля, в том числе в формах, не связанных с проведением проверок, указанных в пункте 12 настоящего Положения, а также для участия в расследовании несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний независимо от принадлежности работников проверяемых организаций (индивидуальных предпринимателей), потерпевших в результате несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, к профсоюзам либо от территориального расположения профсоюзной организации Профсоюза, в которой работают технические инспекторы труда.
18. Техническая инспекция труда Профсоюза:
осуществляют свою деятельность во взаимодействии с профсоюзными организациями, правовой инспекцией труда Профсоюза;
оказывает профсоюзным организациям помощь в осуществлении общественного контроля, принимает участие в обучении общественных инспекторов по охране труда;
на принципах социального партнерства сотрудничает с контролирующими (надзорными) органами, правоохранительными органами, а также с государственными органами управления, местными исполнительными и распорядительными органами, в компетенцию которых входит решение вопросов, касающихся законодательства об охране труде.
19. Полномочия технических инспекторов труда на осуществление общественного контроля подтверждаются удостоверением установленной формы, приведенной в приложении 1 к Положению о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси, зарегистрированным и выданным в ФПБ.
20. Удостоверение выдается на весь период наделения технического инспектора труда полномочиями на осуществление общественного контроля. 
Оформление, учет и выдача удостоверений осуществляется технической инспекцией труда Совета ФПБ. Каждому удостоверению присваивается порядковый номер. 
Удостоверение технического инспектора труда подписывается Председателем ФПБ, заверяется печатью ФПБ и выдается техническому инспектору труда под роспись. 
21. Технический инспектор труда обязан:
обеспечить сохранность выданного ему удостоверения;
не допускать передачу его другим лицам, а равно иное использование не по назначению;
сдать в день увольнения удостоверение технического инспектора труда в профсоюзную организацию Профсоюза, в которой осуществлялась его деятельность.
22. Контроль за своевременным возвратом в техническую инспекцию труда Совета ФПБ удостоверений технических инспекторов труда лицами, утратившими данные полномочия, возлагается на председателя Профсоюза и председателей областных и Минской городской организаций Профсоюза.
23. В случае утраты либо непригодности удостоверения для дальнейшего использования технический инспектор труда оформляет записку на имя главного технического инспектора труда ФПБ с указанием обстоятельств, при которых удостоверение было утрачено либо пришло в негодность.
На основании записки принимается решение о выдаче дубликата удостоверения. Дубликат удостоверения учитывается за тем же порядковым номером, что и прежнее удостоверение с проставлением штампа (отметки) «Дубликат». 
Об утрате удостоверения профсоюзная организация Профсоюза, в которой работает технический инспектор труда, утративший удостоверение, дает сообщение в средствах массовой информации незамедлительно по установлению факта утери.
Утраченное удостоверение является недействительным. 

Глава 3. Основные задачи и функции технической инспекции труда Профсоюза

24. Основными задачами технической инспекции труда Профсоюза являются:
осуществление общественного контроля в контролируемых субъектах независимо от членства их работников в профессиональных союзах;
выявление нарушений законодательства об охране труда и принятие мер по их устранению;
анализ и обобщение информации о нарушениях законодательства об охране труда и выполнении условий коллективного договора (соглашения), о проделанной работе в сфере общественного контроля и ее периодическое представление председателю Профсоюза, Республиканскому комитету Профсоюза и в техническую инспекцию труда Совета ФПБ;
оказание практической помощи общественным инспекторам по охране труда в осуществлении возложенных на них задач;
разъяснение законодательства об охране труда.
25. Технические инспекторы труда в соответствии с возложенными на них задачами выполняют следующие функции:
25.1. проверяют у контролируемого субъекта независимо от членства его работников в профессиональных союзах соблюдение законодательства об охране труда, условий коллективного договора (соглашения);
25.2. осуществляют контроль за:
устранением ранее выявленных нарушений законодательства об охране труда;
своевременными выплатами возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;
обеспечением работающих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, обеспечением соответствующего ухода за ними (ремонт, стирка, химчистка, обеспыливание и т.п.), обеспечением смывающими и обезвреживающими средствами;
своевременным проведением инструктажей по охране труда и обучения работающих безопасным методам труда;
состоянием санитарно-бытовых помещений, организацией водно-питьевого режима;
соблюдением требований законодательства при работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлением компенсаций по условиям труда, проведением аттестации рабочих мест, правильностью применения Списка производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (далее – Список №1), и Списка производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (далее – Список №2);
своевременностью прохождения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций;
организацией первичными профсоюзными организациями общественного контроля, осуществляемого общественными инспекторами по охране труда в соответствии с Регламентом осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда общественными инспекторами по охране труда, утвержденным постановлением президиума Республиканского комитета Профсоюза от 24 февраля 2022 г. №40 (далее – Регламент), и Методическими рекомендациями по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда общественными инспекторами по охране труда, утвержденными постановлением президиума Республиканского комитета Профсоюза от 24 февраля 2022 г. №40 (далее – Методические рекомендации), и проведением их обучения;
проводимой работой общественными инспекторами по охране труда по осуществлению общественного контроля в соответствии с Регламентом и Методическими рекомендациями, особо обращая внимание на обязательное оформление общественными инспекторами рекомендаций по устранению установленных нарушений и выдачу их нанимателям;
25.3. направляют главному техническому инспектору труда Профсоюза предложения по совершенствованию нормативных правовых актов в области законодательства об охране труда для дальнейшей подготовки предложений в Совет ФПБ;
25.4. участвуют в:
расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществляют контроль за правильным и своевременным расследованием, оформлением и учетом несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий по устранению их причин;
подготовке заключений о фактической занятости в условиях, предусмотренных Списком №1 и Списком №2;
работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию, экспертизе безопасности условий труда проектируемых, строящихся, законченных строительством и эксплуатируемых производственных объектов, а также проектируемых и эксплуатируемых оборудования и инструментов в целях определения  их соответствия требованиям норм и правил по охране труда;
работе комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда;
25.5. анализируют состояние и причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, требуют принятия необходимых мер по их предупреждению;
25.6. организуют и проводят семинары по охране труда, обучение, обмен опытом работы общественных инспекторов по охране труда, во время проверок и мониторингов проводят их практическое обучение;
25.7. рассматривают обращения членов профсоюза по вопросам охраны труда, жалобы пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний (членов их семей) на необъективное расследование несчастного случая или профессионального заболевания или на отказ в составлении акта о несчастном случае или профессиональном заболевании;
25.8. обращаются в установленном законодательством порядке в государственные органы, органы прокуратуры для принятия необходимых мер по выявленным нарушениям, в том числе для привлечения к ответственности лиц, допустивших нарушения требований законодательства об охране труда, а также в случае невыполнения ими выданных представлений;
25.9. информируют, при необходимости, государственные органы, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, органы прокуратуры, нанимателей о результатах общественного контроля для принятия необходимых мер по устранению выявленных нарушений;
25.10. информируют для принятия мер соответствующие государственные органы, имеющие право приостанавливать действие (или аннулировать) специального разрешения (лицензии), свидетельства, аттестации, аккредитации, сертификата, другого документа в случаях выявления нарушений требований законодательства об охране труда, создающих угрозу жизни, здоровью работников и их работоспособности в процессе трудовой деятельности;
25.11. требуют от контролируемого субъекта путем выдачи представления (рекомендации) устранения нарушений требований законодательства об охране труда, угрожающих жизни и здоровью работающих, а в случае непосредственной угрозы для их жизни и здоровья – приостановления работ до устранения нарушений;
25.12. оказывают помощь первичным профсоюзным организациям и общественным инспекторам по охране труда в осуществлении общественного контроля;
25.13. анализируют работу общественных инспекторов по охране труда;
25.14. оказывают содействие работающим в овладении знаниями законодательства об охране труда;
25.15. представляют председателям областной, Минской городской организации Профсоюза, в которой осуществляют трудовую деятельность, и главному техническому инспектору труда Профсоюза:
планы работы на месяц до 25 числа месяца, предшествующего отчетному, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (планы подлежат согласованию с главным техническим инспектором труда Профсоюза до их утверждения);
отчеты о работе за месяц до 5 числа месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
отчеты о работе за квартал с приложением пояснительных записок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по форме согласно приложению 16 к Положению о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси;
планы проведения проверок на полугодие до 5 июня и 5 декабря по форме согласно приложению 2 к Положению о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси;
годовые отчеты о результатах общественного контроля техническим инспектором труда, общественными инспекторами и общественными комиссиями по охране труда с приложением пояснительных записок до 5 февраля по форме согласно приложению 17 к Положению о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси;
другую необходимую информацию.
Главный технический инспектор труда Профсоюза представляет необходимые планы, отчеты и информацию о работе технической инспекции труда Профсоюза председателю Профсоюза и в техническую инспекцию труда Совета ФПБ.
26. Главный технический инспектор труда Профсоюза:
26.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью технических инспекторов труда технической инспекции труда Профсоюза, согласовывает им планы работы, контролирует выполнение возложенных на них функций и дает оценку проводимой ими работы;
26.2. организует работу технической инспекции труда Профсоюза, оказывает техническим инспекторам труда помощь в организации работы по выполнению функций, возложенных на них настоящим Положением, информирует о принятии и введении в действие технических нормативных правовых актов, нормативных правовых актов;
26.3. координирует деятельность технической инспекции труда Профсоюза при участии в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществлении общественного контроля, взаимодействии с контролирующими (надзорными) органами, местными исполнительными и распорядительными органами в решении вопросов улучшения условий и охраны труда, окружающей среды, профилактики производственного травматизма, профессиональных заболеваний и других вопросов, находящихся в ведении технической инспекции труда Профсоюза;
26.4. осуществляет регулярный и целевой мониторинг эффективности деятельности технических инспекторов труда технической инспекции труда Профсоюза с последующим внесением предложений, при необходимости, председателям областных и Минской городской организаций Профсоюза по:
привлечению к дисциплинарной ответственности технических инспекторов труда, допустивших нарушения настоящего Положения и (или) Положения о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси при осуществлении общественного контроля, в том числе при участии в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, или устранившихся от выполнения задач в этой сфере;
поощрению технических инспекторов труда за активную и добросовестную работу по осуществлению общественного контроля;
снижению размера премирования технических инспекторов труда, лишению их премирования за неэффективную работу при осуществлении общественного контроля, а также за невыполнение решений руководящих профсоюзных органов;
26.5. контролирует обязательное участие подчиненных технических инспекторов труда (общественных инспекторов по охране труда – при невозможности участия подчиненных технических инспекторов труда или участвует сам) в специальных расследованиях несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
26.6. сообщает в техническую инспекцию труда Совета ФПБ о подлежащих специальному расследованию смертельных и групповых несчастных случаях на производстве;
26.7. анализирует информацию о нарушениях законодательства об охране труда, о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в отрасли и другие сведения, поступающие от профсоюзных организаций, технических инспекторов труда, общественных инспекторов по охране труда;
26.8. подготавливает предложения по профилактике и снижению количества несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обобщает практику работы по осуществлению общественного контроля;
26.9. вносит предложения и замечания по поступающим в Профсоюз проектам технических нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, содержащих требования законодательства об охране труда;
26.10. организует подготовку необходимых материалов и вносит на рассмотрение президиума Профсоюза вопросы о назначении кандидатур технических инспекторов труда на должности;
26.11. осуществляет координацию выдачи удостоверений, подтверждающих полномочия технических инспекторов труда;
26.12. представляет техническую инспекцию труда Профсоюза в государственных органах и иных организациях при рассмотрении вопросов охраны труда;
26.13. организует семинары-совещания по охране труда, обучение, повышение квалификации, обмен опытом работы технических инспекторов труда технической инспекции труда Профсоюза, общественных инспекторов по охране труда;
26.14. обобщает полученные от технических инспекторов труда планы проведения проверок на полугодие и готовит для рассмотрения и утверждения на президиуме Профсоюза общий полугодовой план проведения проверок технической инспекцией труда Профсоюза соблюдения контролируемыми субъектами законодательства об охране труда. Утвержденный план представляет в техническую инспекцию труда Совета ФПБ до 25 декабря и 25 июня в электронном виде и на бумажном носителе для размещения на официальном сайте ФПБ в глобальной компьютерной сети Интернет;
26.15. обобщает отчетную информацию о проделанной техническими инспекторами труда работе, оценивает и анализирует качество выполнения ими запланированных мероприятий с последующим внесением предложений, при необходимости, председателям областных и Минской городской организаций Профсоюза о привлечении технических инспекторов труда к ответственности;
26.16. при необходимости вносит на рассмотрение соответствующих профсоюзных органов вопрос о лишении полномочий технических инспекторов труда:
допустивших нарушения законодательства при осуществлении общественного контроля; 
не справляющихся с выполнением задач (не выполняющих задачи) в сфере общественного контроля;
26.17. при бесконтрольности за выполнением функциональных обязанностей технических инспекторов труда вносит предложения, при необходимости, по привлечению председателей соответствующих областных и Минской городской организаций Профсоюза к дисциплинарной ответственности и депремированию;
26.18. в соответствии с решениями руководящего органа Профсоюза, по указанию председателя Профсоюза выполняет другие задачи в рамках законодательства об охране труда.

Глава 4. Права технических инспекторов труда

27. Технические инспекторы труда для выполнения стоящих перед ними задач имеют право:
27.1. проводить в установленном законодательством порядке проверки за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением коллективного договора (соглашения);
27.2. при предъявлении удостоверения и предписания на проведение проверки (в отношении объекта, допуск на который ограничен в соответствии с законодательством, иных документов, предусмотренных законодательством для допуска на объект) свободно входить в служебные, производственные и иные помещения (объекты) контролируемого субъекта для проведения проверки или мониторинга;
27.3. при проведении проверки проверять у представителей контролируемого субъекта документы, удостоверяющие личность, и (или) документы, подтверждающие полномочия;
27.4. в рамках вопросов, подлежащих проверке, требовать и получать от представителей контролируемого субъекта необходимые для проверки документы (их копии), в том числе в электронном виде, иную информацию, касающуюся его деятельности;
27.5. истребовать и получать в пределах своей компетенции на безвозмездной основе от государственных органов, иных организаций, обладающих информацией и (или) документами, имеющими отношение к деятельности контролируемого субъекта, необходимую для проверки информацию и (или) документы;
27.6. получать доступ в пределах своей компетенции к базам и банкам данных контролируемого субъекта с учетом требований законодательства об информации, информатизации и защите информации;
27.7. при проведении проверки и мониторингов использовать технические средства, в том числе аппаратуру, осуществляющую звуко- и видеозапись, кино- и фотосъемку, ксерокопирование, устройства для сканирования документов, а также возможности сети Интернет для оперативного сообщения контролируемому субъекту о выявленных нарушениях, угрожающих жизни и здоровью работающих;
27.8. требовать письменные и устные объяснения от представителей контролируемого субъекта, иных работников контролируемого субъекта по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки;
27.9. запрашивать и получать от контролируемых субъектов, государственных органов сведения о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, иную информацию по вопросам осуществления общественного контроля;
27.10. привлекать на договорной основе эксперта в порядке, установленном Советом Министров Республики Беларусь;
27.11. принимать в установленном законодательством порядке участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
27.12. отменять при необходимости особым мнением результаты участия общественных инспекторов по охране труда и других уполномоченных представителей профсоюзов в расследовании (специальном расследовании) несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
27.13. требовать от контролируемого субъекта отстранения от работы в соответствующий день (смену) работающих, появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не использующих средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедших в порядке и случаях, предусмотренных законодательством, инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр;
27.14. требовать от контролируемого субъекта устранения нарушений требований законодательства об охране труда, угрожающих жизни и здоровью работающих, а в случае непосредственной угрозы для их жизни и здоровья – приостановления этим субъектом выполнения работ, в том числе деятельности цехов (производственных участков), производственного оборудования, до устранения нарушений;
27.15. требовать от контролируемого субъекта проведения внепланового инструктажа по охране труда и внеочередной проверки знаний по вопросам охраны труда работников контролируемого субъекта при выявлении нарушений требований по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжким последствиям;
27.16. осматривать рабочие места, привлекать на договорной основе эксперта в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь, для проведения экспертизы условий труда, производственных зданий (помещений), технологических процессов, оборудования и других объектов, создающих непосредственную опасность для жизни и здоровья работающих и окружающих;
27.17. принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию, экспертизе безопасности условий труда проектируемых, законченных строительством и эксплуатируемых производственных объектов, а также проектируемых и эксплуатируемых оборудования и инструментов в целях определения соответствия их требованиям по охране труда, в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;
27.18. направлять для рассмотрения на заседаниях выборных профсоюзных органов полученные от контролируемого субъекта информацию и сообщения, относящиеся к предмету общественного контроля;
27.19. выдавать обязательные для исполнения представления и обязательные для рассмотрения рекомендации об устранении выявленных в ходе проверок и мониторингов нарушений законодательства об охране труда или фактов неисполнения коллективного договора (соглашения).
При этом оформленные представления и рекомендации лично вручаются техническими инспекторами труда руководителям контролируемых субъектов или в их отсутствии уполномоченным заместителям под роспись. В исключительных случаях при невозможности личного вручения представление, рекомендация могут направляться по почте заказным письмом с уведомлением либо на адрес электронной почты контролируемого субъекта в формате .pdf, о чем технические инспекторы труда делают соответствующие записи в представлении, рекомендации;
27.20. выдавать справку о результатах проверки в случаях, когда не выявлено нарушений законодательства об охране труда или коллективного договора (соглашения);
27.21. устанавливать факты нарушения нанимателем требований законодательства об охране труда, коллективного или трудового договора, дающие право работнику требовать досрочного расторжения срочного трудового договора;
27.22. обращаться в установленном законодательством порядке в государственные органы, органы прокуратуры для принятия необходимых мер по устранению выявленных нарушений, в том числе для привлечения к ответственности лиц, допустивших нарушения требований законодательства об охране труда, а также в случае невыполнения ими представлений технических инспекторов труда;
27.23. оказывать содействие по просьбе работников при подаче в суд исковых заявлений в защиту их трудовых и социально-экономических прав, а также представлять их интересы в суде;
27.24. вносить в установленном порядке в органы государственного управления предложения о принятии, изменении или отмене актов законодательства об охране труда;
27.25. принимать участие в рассмотрении направляемых органами государственного управления проектов технических нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права граждан;
27.26. участвовать в разработке государственных программ по вопросам охраны труда, а также нормативных правовых актов, регулирующих вопросы охраны труда;
27.27. при проведении проверок или мониторингов на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, получать от контролируемого субъекта безвозмездно на время проведения проверки (мониторинга) специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты;
27.28. обращаться в профсоюзную организацию с целью инициирования проведения внеочередной аттестации рабочих мест по условиям труда;
27.29. осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством, настоящим Положением, коллективными договорами (соглашениями), по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников.


28. По вопросам, не указанным в настоящем Положении (порядок осуществления общественного контроля и другие) техническая инспекция труда Профсоюза руководствуется Положением о технической инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси.










Приложение 1
к Положению о технической инспекции труда Профсоюза
ФОРМА
плана работы на месяц
(образец)

УТВЕРЖДАЮ

Председатель __________________ областной (Минской городской) организации Профсоюза
________________________ 
(подпись, ФИО)
«___» __________ 20__ г. 



ПЛАН РАБОТЫ 
технического (главного технического) инспектора труда
_________________ областной (Минской городской) организации Профсоюза
на ________ месяц 20__ года

	№ п/п
	Мероприятия
	Наименование организации
	Срок исполнения

	1
	Проведение плановых и внеплановых проверок* (не менее 1 в месяц)
	
	

	2
	Проведение мониторингов* (не менее 5 в месяц)
	
	

	3
	Участие в работе рейдовых групп технической инспекции труда ФПБ в соответствии с утвержденными графиками
	
	

	4
	Участие в расследованиях конкретных несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	5
	Проведение мониторинга по выплатам возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников, связанного с исполнением ими трудовых обязанностей (согласно коллективным договорам (соглашениям))
	
	

	6
	Работа с общественными инспекторами по охране труда (проведение обучения, семинаров и пр.)
	
	

	7
	Участие в выездных семинарах, совещаниях, заседаниях
	
	

	8
	Рассмотрение устных и письменных обращений граждан
	
	

	9
	Проведение «Горячей линии» по вопросам соблюдения законодательства об охране труда (сроки и время)
	
	

	10
	Подготовка и публикация статей, материалов по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, передовому опыту в СМИ, на официальных сайтах, в том числе сайте Профсоюза
	
	

	11
	Подготовка и рассмотрение на заседании президиума касающихся вопросов
	
	

	12
	Участие в рассмотрении проектов нормативных правовых актов
	
	

	13
	Другие мероприятия (указывать конкретные мероприятия)
	
	



*соблюдения законодательства об охране труда, выполнения условий коллективного договора (соглашения).


Технический (главный технический) инспектор труда            (подпись)             ФИО

СОГЛАСОВАНО:
Главный технический инспектор труда Профсоюза                (подпись)              ФИО





















Приложение 2
к Положению о технической инспекции труда Профсоюза
ФОРМА
отчета о работе за месяц
(образец)


ОТЧЕТ О РАБОТЕ*
технического (главного технического) инспектора труда
_________________ областной (Минской городской) организации Профсоюза
за ________ месяц 20__ года

	№ п/п
	Мероприятия,
в т.ч. не планируемые
	Наименование организации и сроки проведения
	Результаты

	1
	Проведение плановых и внеплановых проверок** (не менее 1 в месяц)
	
	

	2
	Проведение мониторингов** (не менее 5 в месяц)
	
	

	3
	Участие в работе рейдовых групп технической инспекции труда ФПБ в соответствии с утвержденными графиками
	
	

	4
	Участие в расследованиях конкретных несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	5
	Проведение мониторинга по выплатам возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников, связанного с исполнением ими трудовых обязанностей (согласно коллективным договорам (соглашениям))
	
	

	6
	Работа с общественными инспекторами по охране труда (проведение обучения, семинаров и пр.)
	
	

	7
	Участие в выездных семинарах, совещаниях, заседаниях
	
	

	8
	Рассмотрение устных и письменных обращений граждан
	
	

	9
	Проведение «Горячей линии» по вопросам соблюдения законодательства об охране труда (сроки и время)
	
	

	10
	Подготовка и публикация статей, материалов по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, передовому опыту в СМИ, на официальных сайтах, в том числе сайте Профсоюза
	
	

	11
	Подготовка и рассмотрение на заседании президиума касающихся вопросов
	
	

	12
	Участие в рассмотрении проектов нормативных правовых актов
	
	

	13
	Другие мероприятия (указывать конкретные мероприятия)
	
	



*к отчету прилагаются копии: выданных представлений и рекомендаций; заключений и актов о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний;
**соблюдения законодательства об охране труда, выполнения условий коллективного договора (соглашения).


Технический (главный технический) инспектор труда            (подпись)             ФИО
